




            ВСТУП


Підготовка програми розвитку Рокитнянської ЗОШ І-ІІІ ступенів № 4 на 2009-2014 роки зумовлена розбудовою системи освіти району, якісним оновленням її змісту, який полягає в необхідності привести її у відповідність із європейськими стандартами, потребами сучасного життя, запитами жителів району щодо якісної та доступної освіти.


Удосконалення навчально-виховного процесу на основі нових педагогічних технологій та інновацій передбачає досягнення таких освітніх результатів, які б відповідали цілям розвитку особистості школярів Рокитнянської ЗОШ І-ІІІ ступенів №4 і сучасним соціальним вимогам. Ідеться про створення такого середовища в школі, яке б плекало творчу особистість, дбало про моральний, фізичний розвиток дитини, вироблення сучасної моделі випускника школи, спроможного реалізувати власний позитивний потенціал.


Програма визначає основні шляхи розвитку школи. Вона скеровує педагогів до реалізації ціннісних пріоритетів особистості, задоволення освітніх потреб обдарованої молоді, створення розвивального середовища, у якому б реалізувалася модель випускника.


Програма розвитку школи спрямована в площину цінностей особистісного розвитку, варіативності й  відкритості освітньої системи закладу, зумовлює  модернізацію чинників, які впливають на якість навчально-виховного процесу, зміст освіти, форм і методів навчання й виховання, системи контролю й оцінювання, управлінських рішень, взаємовідповідальності всіх учасників навчально-виховного процесу.


Програма є комплексом науково-методичних, матеріально-технічних та управлінських проектів із визначенням шляхів їх реалізації. У ній максимально враховані потреби педагогічного, учнівського та батьківського колективів школи.


Проекти , з яких складається Програма, допоможуть вирішити такі питання, як:

· організація методичної роботи в школі;

· організація роботи з обдарованими дітьми з урахуванням положень обласної програми «Обдарована дитина»;

· професійний розвиток педагогічних кадрів, сприяння самоутвердженню на вчительському шляху;

· забезпечення, оптимізація та покращення  матеріально-технічної бази;

· сприяння професійному зростанню молодих вчителів, спонукання до творчої педагогічної діяльності;

· організація фізкультурно-оздоровчої та спортивно-масової роботи;

·    комп'ютеризація та інформатизація закладу;

·    моніторингове дослідження всіх структурних ланок роботи школи.
Основними результатами Програми розвитку школи будуть удо​сконалення й модернізація сучасного освітнього середовища закладу, системні позитивні зміни, підвищення рівня та якості освіти. Програма дає можливість виробити стратегічні та пріоритетні напрями діяльності школи на найближчі роки.

Концепція розвитку Рокитнянської ЗОШ І-ІІІ ступенів № 4

на 2009—2014 рр.

І. Загальні положення
Одним із найбільш ефективних підходів у реформуванні сучасної освіти, відповідно до Національної доктрини розвитку освіти в Україні, є особистісно зорієнтований підхід. Тому Рокитнянська ЗОШ І-ІІІ ступенів № 4 — це сучасний заклад освіти, який задовольняє пізнавальні інтереси дитини, плекає творчу особистість, створює умови для повноцінного інтелектуально​го, творчого, морального, фізичного розвитку дитини, примноження культури й духовності в усій різноманітності національних та світових зразків, тобто школа самореалізації особистості, школа життєтворчості.
Головні цінності школи — дитина, культура, творчість. 

Педагогіч​ний процес — цілеспрямована взаємодія дорослих і дітей — виступає джерелом розвитку й задоволення вищих потреб дитини, умовою її можливої реалізації, навчальним середовищем, у якому індивід самостверджується й самореалізується. Саме в цій взаємодії особистісний підхід передбачає допомогу дитині виявити й розкрити свої можливості щодо самовизначення й саморозвитку.
Діяльність школи спрямована на підвищення ефективності навчаль​но-виховного процесу з одночасним урахуванням особистісної вартості навчання та повним розкриттям творчого потенціалу кожного учня. Цьому сприяє застосування досягнень науки, використання інноваційних технологій навчання, комп'ютеризація навчально-виховного процесу.
Нормативно-правовою основою Концепції розвитку Рокитнянської ЗОШ І-ІІІ ступенів № 4 на 2009—2014 роки є державні документи: Конституція України, закони України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про сприяння соціальному становленню та розвитку молоді», «Про охорону дитин​ства», Конвенція про права дитини, Національна доктрина розвитку освіти України у XXI столітті, Державні стандарти початкової, базової і повної загальної середньої освіти, Концепція загальної середньої освіти та профільного навчання в старшій школі, Концепція громадянсь​кого виховання особистості в умовах розвитку української державності, Концепція і комплексна програма художньо-естетичного виховання, Національна програма патріотичного виховання населення, формування здорового способу життя, розвитку духовності й зміцнення моральних засад суспільства, програми для загальноосвітніх навчальних закладів, Положення про загальноосвітній навчальний заклад.
Навчально-виховний процес спрямований на формування у ви​пускника школи якостей, необхідних для життєвого та професійного самовизначення:
· готовності вибирати сферу освітньої діяльності відповідно
до своїх здібностей і можливостей;

 - вільного володіння англійською мовою;
 - працелюбності, готовності до неперервної праці;
 - чіткої орієнтації в сучасних реаліях і підготовленості до життя і праці у XXI столітті;
     - сформованої трудової і моральної життєтворчої мотивації, актив​ної громадянської і професійної позицій;
     - високий рівень освіченості й культури, здатність до творчої праці, професійного розвитку, упровадження інформаційно-комунікаційних технологій (ІКТ);
     - наявність життєвого досвіду роботи в групі, під керівництвом, самостійно, з літературою, з приладами, комп'ютером;

     - високий рівень громадянськості, здатність до осмислення жит​тєвих цінностей.

     II. Мета, завдання розвитку Рокитнянської ЗОШ І-ІІІ ступенів № 4
Мета: створення умов для об'єднання виховання й освіти в єдиний процес допомоги, підтримки, соціально-педагогічного захисту, розвитку дитини як людини культури.
Першочергові завдання:

- забезпечення реалізації права громадян на здобуття загальної середньої освіти відповідно до навчальних планів;
      - формування особистості школяра, готового до неперервної освіти, з розвиненими професійно-трудовою, суспільно-правовою, сімейно-побутовою, культурно-дозвіллєвою, особистісно етичною сферами компетентності;
 -  розвиток здібностей та обдарувань дитини, її наукового світогляду;
      - оновлення змісту освіти, розробка й апробація нових педагогічних технологій, методів і форм навчання та виховання;
     - підготовка гідного представника свого народу, який усвідомлює свою належність до нього та пишається цим, розуміє свою етнічну відмінність від представників інших народів, любить рідну землю, мову й культуру, дбає про її поступ і готовий до захисту її від чужих посягань, переконаний, що найповніший розквіт нації можливий лише у власній державі. У зв'язку з цим усвідомлює закономірність створення і зміцнення власної держави;
 - підготовка до життя в українському суспільстві, яке має поліетнічний склад населення. Ця обставина передбачає виховання, побудоване на філо​софії поєднання загальнолюдських і національних цінностей; виховання свідомого патріота України, озброєного знаннями про минуле, сучасне і перспективи нашого суспільства й держави; виховання члена демокра​тичного суспільства, у свідомості й діях якого поєднані права та обов'язки, відповідальність перед суспільством за те, що зробив, і за те, чого не зробив; виховання дисциплінованої, принципової і мужньої людини;
     - підготовка до особистого життя: піклування про здоров'я дитини, формування її культурних потреб, здібностей, інтересів, ініціативності, працьовитості, комунікативних умінь, знання мов тощо;
    - підготовка до участі в культурному житті держави, народу, але не як пасивного споживача культури, а як активного її творця, здатного до збереження, розвитку і захисту культурних надбань (як щодо національної культури, так і щодо кращих зразків культур народів світу); до життя в екологічному, політичному, економічному, культурно-освітньому середовищі;
    - підготовка до майбутньої професійної діяльності, яка має на меті допомогти дитині, виходячи з її природних здібностей та суспільних потреб, обрати професію.

Напрями реалізації першочергових завдань:
- спрямування системи освіти на особистість дитини, її розвиток; створення ефективних умов для забезпечення інтелектуального, со​ціального, морального й фізичного розвитку кожної особистості;
- посилення ролі сім'ї у вихованні дітей, створення умов для ефек​тивної взаємодії батьків зі школою;
- забезпечення умов для неперервної фахової освіти й удоскона​лення професійної майстерності вчителя з урахуванням методичної проблеми школи;
- вивчення, апробація й упровадження в практику передового педагогічного досвіду, нових технологій навчання й виховання;
- посилення роботи з виявлення и підтримки обдарованих дітей, примноження інтелектуального потенціалу держави;
- спонукання учнів до протидії правопорушенням, проявам амо​ральності, бездуховності, антигромадської діяльності;
- стимулювання ініціативи й активізація творчості педагогів у науково-дослідницькій і дослідно-експериментальній діяльності,спрямованій на оновлення й розвиток навчально-виховного процесу;
- підвищення ефективності педагогічної та науково-дослідницької діяльності, управління на основі інформаційних технологій.

ІІІ.  Принципи функціонування Рокитнянської ЗОШ І-ІІІ ст. № 4
Діяльність школи базується на принципах гуманізму, демократизму, незалежності від політичних, громадських і релігійних організацій та об’єднань, взаємозв’язку розумового, морального, фізичного та естетичного виховання, органічного поєднання загальнолюдських духовних цінностей із національною історією і культурою, науковості, розвивального характеру навчання та його індивідуалізації.
Демократизаці. Передбачає автономію (самостійність) школи у вирішенні основних питань змісту її діяльності, розвитку різно​манітних форм співпраці й партнерства, установлення довір'я між учасниками педагогічної діяльності.
Науковість Передбачає наукове обґрунтування форм, методів і змі​сту навчання, здійснення завдань з урахуванням результатів наукових досліджень у педагогіці, психології та інших науках.
Гуманізація та гуманітаризація Визначають завдання збереження й відновлення екології людини: її тілесного й духовного здоров'я, сенсу життя, особистої свободи, моральності, щастя, усебічного розвитку, прояву здібностей, обдарувань, талантів.
Культуровідповідність Забезпечує збереження, передачу, віднов​лення й розвиток української національної культури та культури народів світу засобами освіти; орієнтує освіту на виховання людини культури шляхом інтеграції освіти в культуру й, навпаки, культури — в освіту.
Соціалізація Полягає в забезпеченні оптимальних умов для за​своєння й відтворення індивідом соціального досвіду, що свідчить про нормальне, безболісне входження людини в життя суспільства; закладення в освіту механізмів адаптації, життєтворчості, рефлексії, виживання, збереження індивідуальності кожної дитини.
Неперервність, наступність та інтеграція Забезпечують єдність усіх ланок освіти (від дошкільної до вищої), взаємодію школи з іншими закладами освіти й організаціями на основі співдружності, спрямованої на поглиблення профільності, конкретизацію освітнього процесу, його наступність і цілісність, набуття освіти впродовж усього життя за умови інтеграції та набутих раніше знань.
Варіативність Передбачає широкий  вибір форм і засобів освіти й виховання як  у навчальний, так і позанавчальний  час для задоволення духовних запитів дитини, її пізнавальних та інтелектуальних можливостей, інтересів; розвиток факультативних курсів, гуртків, секцій, клубів.
Індивідуалізація Забезпечує розвиток здібностей особистості до самопізнання, саморегуляції, самоконтролю, самоорганізації.
Природовідповідність Полягає в забезпеченні фізичного розвитку дитини, збереженні її здоров'я; особлива увага звертається на розвиток природних потреб, здібностей, виховання її екологічної свідомості.
Гармонізація родинної й шкільної освіти Передбачає створення умов, за яких батьки виступають як перші вчителі й партнери; тісна співпраця з батьками для досягнення спільних цілей розвитку кожної дитини.
IV. Зміст діяльності Рокитнянської ЗОШ І-ІІІ ступенів № 4
Головна мета, завдання й принципи діяльності школи зумовлюють необ​хідність модернізації змісту, методів і форм навчально-виховного процесу.
За своїм змістом і формами освіта й виховання в ньому має бути дже​релом формування національної самосвідомості. Вони розвиваються на основі української мови, історії, культури та звичаїв із використан​ням педагогічних традицій і духовних досягнень свого народу, кращих здобутків інших народів світу.
Загальними засадами визначення нового змісту освіти є гуманізація, диференціація, інтеграція, науковість, широке застосування новітніх інформаційних технологій, педагогіки партнерства.
Школа працює відповідно до плану роботи закладу.
Основним документом, що регулює навчально-виховний процес, є робочий навчальний план, який складається на основі затверджених Міністерством освіти і науки України типових навчальних планів загальноосвітніх шкіл з українською мовою навчання.
Індивідуалізація і диференціація навчання в школі забезпечується реалізацією інваріантної та варіативної частин навчального плану.
Організація навчально-виховного процесу школи базується на основі науково-обгрунтованого вибору педагогічними працівниками програм, методів, форм і засобів навчання й виховання.
Поряд із традиційними застосовуються інноваційні технології на​вчання, які роблять урок цікавим, змістовним, творчим, розвивальним, ведеться  пошукова, науково-дослідницька діяльність.
Важливим складником змісту освіти мають стати новітні інформа​ційні технології навчання, які б забезпечили поряд із комп'ютерною грамотністю високу інформаційну культуру людини в сучасному суспільстві.
Школа через методичну раду закладу визначає і впроваджує варіативний компонент освіти, а педагоги обирають ефективні форми й методи навчання та виховання, а також визначають зміст освіти від​повідно до чинних варіантів програм .
Під час реалізації науково-методичної проблеми педагогічний колектив школи ставить перед собою такі завдання:
- вивчити й використовувати на практиці сучасні досягнення психолого-педагогічної науки, перспективного педагогічного досвіду; сприяти розвитку ініціативи й творчості, новаторських пошуків педагогів;
- розробити систему заходів, спрямованих на вдосконалення навчально-виховного процесу, підвищення загальноосвітнього рівня шко​лярів, їхньої вихованості, надання практичної допомоги педагогічним кадрам в оволодінні сучасними методиками викладання й виховання;
- спираючись на досягнення передової вітчизняної та світової педа​гогіки, психології та конкретних методик, створити чітку інноваційну систему гуманітарної освіти;
- розробити систему методів (технологій) викладання навчальних дисциплін, що поєднували б індивідуальний та диференційований підходи до викладання з інтеграцією різноманітних методів і забезпечували б глибоке та свідоме засвоєння базових знань із максимальним задоволенням індивідуальних запитів та інтересів особистості з ура​хуванням її реальних здібностей, нахилів і можливостей;
- удосконалювати наявні та виробити нові технології проведення уроків, які шляхом поєднання навчальної та стимулювальної функцій створили б умови для оптимізації навчального процесу, підвищення ефективності кожної хвилини уроку;
- створити систему комплексного забезпечення навчального про​цесу посібниками, дидактичними матеріалами, наочністю.
Реалізація цих завдань можлива в результаті створення умов для постійного фахового, творчого та професійного зростання всіх педагогічних працівників школи.
Професія педагога, її націленість у майбутнє вимагають постій​ного фахового вдосконалення, підвищення кваліфікації через різні форми освіти й самоосвіти. На основі індивідуалізації і диференціації, варіативності змісту і форм навчання організація професійного вдоско​налення спрямовується на оптимальне задоволення реальних потреб педагогів та забезпечення високого рівня навчально-виховного процесу.
Пріоритетні напрями діяльності школи
 
Аксіологічний Має на меті введення учнів у світ цінностей та допомогу їм у виборі особистісно значущої системи ціннісних орієнтирів.

Когнітивний Забезпечує школярів науковими знаннями про люди​ну, культуру, історію, природу, ноосферу як основу духовного розвитку.

Творчо-діяльнісний Сприяє формуванню і розвитку в учнів різних способів діяльності, творчих здібностей, необхідних для самореалізації особистості в праці, науковій, художній та інших видах діяльності.

Особистіший Забезпечує самопізнання, розвиток рефлексивної здатності, оволодіння способами саморегуляції, самовдосконалення, морального самовизначення, формує життєву позицію.


Соціокультурний Передбачає допомогу дитині у визначенні свого статусу як особистості шляхом включення її в систему соціальних відносин, виконання різних соціальних ролей, залучення до участі у вирішенні нагальних проблем школи, суспільства.

Художньо-естетичний Забезпечує художньо-естетичну освіченість та вихованість особистості, здатної до саморозвитку й самовдосконалення, формування її художньо-естетичної культури засобами кращих світових, національних і регіональних надбань, сприяє виробленню вмінь примножувати традиції суспільства.


Правовий Передбачає формування правової культури – прищеплення поваги до прав і свобод людини, Конституції, законів України; сприяє становленню особистості, яка має почуття власної гідності, гото​вої до захисту як своїх прав та свобод, так і прав та свобод інших людей, наділеної громадянською самосвідомістю й суспільною активністю.

Дослідницько-експериментальний.    Передбачає включення дитини в пошукову, науково-дослідницьку діяльність, перетворення знань та інструмент творчого освоєння світу; процес оволодіння знаннями в атмосфері інтелектуальних, моральних та емоційних переживань; зіткнення думок, поглядів, позицій, наукових підходів; проектування різних можливих вирішень пізнавальних завдань.

Фізкультурно-оздоровчий Забезпечує формування в дитини навичок здорового способу життя, фізичних здібностей, збереження та зміцнення здоров'я, гармонії тіла й духу.

Релаксійно-розважальний Передбачає організацію культурного дозвілля дітей у різних формах, поліпшення їхнього психологічного здоров'я, зняття розумового, психічного та фізичного напруження.

Школа в межах часу, передбаченого навчальним планом, самостійно встановлює структуру навчального року за погодженням з управлінням освіти і науки.
Режим роботи школи визначається на основі нормативно-правових актів та за погодженням із територіальними установами державної санітарно-епідеміологічної служби. Навчання здійснюється в одну зміну.
V. Основні шляхи реалізації Концепції 

Нормативне забезпечення
Директивні та нормативні акти, що забезпечують умови діяльності школи, визначений обсяг навчального матеріалу; кількість теоретичних, практичних і самостійних занять; критерії оцінювання навчальних досягнень учнів; норми матеріально-техніч​ного й фінансового забезпечення; норми фізичного та психологічного навантаження учасників навчально-виховного процесу. 
Науково-методичне забезпеченим
Упровадження нових форм організації та управління освітнім процесом. 
Програмно-методичне забезпечення навчально-виховного процесу, розробка різнорівневих, диференційованих та варіативних програм, навчально-методичних посібників.
Створення банку даних методичних розробок, сучасних технологій, діагностичних досліджень.
Дослідно-експериментальна робота, педагогічне проектування й моделювання.
Співпраця школи з навчальними закладами різних рівнів акредитації, державними та громадськими організаціями.
Розробка програмно-методичного забезпечення підготовки батьків.
Висвітлення проблем та напрацювань у науково-методичних видан​нях, засобах масової інформації.
Кадрове забезпечення
Формування якісно нового типу педагога, у якому поєднуються висо​кий професіоналізм, інтелігентність, соціальна зрілість і творче начало.
Створення умов для перепідготовки та підвищення кваліфікації педагогічних кадрів.
Створення системи стимулів щодо ефективної професійної діяль​ності, підвищення педагогічної майстерності й творчої активності.
Медичне забезпечення
Неперервний медичний контроль, психолого-педагогічні спосте​реження за станом здоров'я, психічного та фізичного розвитку учнів, учителів.
Розподіл дітей за результатами медичного обстеження на групи для занять із фізичної культури.
Санітарно-гігієнічне виховання, просвітницька робота з учнями, батьками, учителями щодо здорового способу життя, попередження захворювань школярів та професійних захворювань педагогів.
Матеріально-технічне забезпечення
Наявність сучасної матеріально-технічної бази: необхідних приміщень (класних кімнат, кабінетів, майстерні, спортивної
зали тощо); додаткового технічного оснащення робо​чих місць учителів та учнів; достатньої кількості дидактичних засобів навчання, обладнання, технічних засобів; комп'ютерної, копіювальної оргтехніки; бібліотечного фонду.
Відповідність матеріально-технічної бази нормам охорони праці та гігієни.
Фінансове забезпечення
Гарантоване нормативне фінансове забезпечення за рахунок дер​жавного й місцевого бюджетів.
Додатковими джерелами фінансового забезпечення можуть бути: добровільні внески державних і приватних підприємств, фірм, громадських організацій, фізичних осіб.
VI. Управління школою
Управління школою здійснюється її засновником через головне управління освіти і науки в межах повноважень, визначених Конституцією Украї​ни, законами України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», Положенням про загальноосвітній навчальний заклад, статутом закладу. Безпосереднє керівництво здійснюється директором.
Управління педагогічним і навчально-виховним процесом у школі базується на принципах творчого підходу, ініціативи і співпраці всіх, суб'єктів управлінської системи, плановості, демократизації, гуманіза​ції, наукової організації праці, психологічного забезпечення.
Застосовуються нові управлінські технології, які базуються на за​конах менеджменту.
В основу соціально-педагогічної системи покладено корпоратив​ний стиль управління. У школі діють органи громадського самовря​дування: загальні збори (конференція), рада школи, піклувальна рада, батьківський комітет, учнівське самоврядування.
Розділ І. ЗДОРОВ'Я ДИТИНИ 

Проект «Наш вибір — здоров'я!»
Мета проекту: формування ціннісного ставлення до власного здоров'я й здорового способу життя шляхом комплексного розв'язання педагогічних, медичних та соціальних завдань з урахуванням індиві​дуальних особливостей дитини в різні вікові періоди. 

Завдання проекту:
    - створити умови для забезпечення охорони здоров'я учнів, їхнього повноцінного фізичного розвитку й формування здорового способу життя;
    - створити систему роботи з профілактики тютюнопаління, нарко​манії, алкоголізму, травматизму;
    - створити шкільний центр розв'язання конфліктів із метою по​кращення стосунків між учасниками навчально-виховного процесу;
    - сприяти підвищенню кваліфікації педпрацівників із питань фор​мування в учнів ціннісного ставлення до свого фізичного «Я»;
    - створити позитивний соціально-психологічний мікроклімат у школі та класах;

    - формувати й розвивати особистість учня-громадянина, здатного до повноцінної успішної життєдіяльності в усіх сферах виробництва, науки, освіти й культури;
- сприяти вихованню активної життєвої позиції.
Шляхи реалізації проекту
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	У межах фінансування навчального закладу
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	2009—2014 рр.
	Адміні​страція
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	фізичної
	навчального

	
	до занять фізичною
	
	культури
	закладу

	
	культурою і спортом, через
	
	
	

	
	розширення мережі
	
	
	

	
	гуртків та спортивних
	
	
	

	
	секцій у школі
	
	
	

	14.
	Здійснювати розвиток
	 2009—2014рр. рр.2011—2015 рр.
	Учителі
	У межах

	
	основних рухових якостей,
	
	фізичної
	фінансування

	
	спритності, координації
	
	культури
	навчального

	
	рухів, формування силових
	
	
	закладу

	
	і швидкісно-силових здібностей
	
	
	

	
	
	
	
	

	15.
	Створити архів інфор-
	 2009—2013рр. рр.р.рр.2011— 2015 рр.
	ЗВР
	У межах

	
	маційно-освітніх матеріалів
	
	
	фінансування

	
	із профілактики
	
	
	навчального

	
	негативних явищ у мо-
	
	
	закладу

	
	лодіжному середовищі
	
	
	

	16.
	Створити банк про-
	2009—2014рр. рррр.рр.рр.2011—2015 рр.
	ЗВР
	У межах

	
	філактичних лекцій
	
	учителі
	фінансування

	
	на протипожежну
	
	основ
	навчального

	
	тематику, про безпеку
	
	здоров'я
	закладу

	
	дорожнього руху, по-
	
	
	

	
	ведінку в надзвичайних
	
	
	

	
	ситуаціях
	
	
	


	 17.
	Продовжити проведення тематичних тижнів щодо формування ціннісного ставлення до власного здоров’я та здорового способу життя учнів
	Щороку
	ЗВР
	У межах фінансування навчального закладу

	 18.
	Використовувати можливості змісту навчальних проектів для здійснення гігієнічного, статевого виховання, ведення антиалкогольної й антинаркотичної пропаганди
	2009—2014 рр.
	Учителі основ здоров’я
	У межах фінансування навчального закладу

	19.
	Систематично вивчати рівень сформованості в учнів мотивації до здорового способу життя
	2009—2014 рр.

.
	соціально-психо​логічна служба
	У межах фінансування навчального закладу

	20.
	Упроваджувати в практику роботи проведення моніторингових досліджень із питань обізнаності дітей щодо негативних чинників, які впливають на здоров’я
	2009—2014 рр.
	ЗВР

соціально-психо​логічна служба, класні керівники
	У межах фінансування навчального закладу

	21.
	Здійснювати систематичний контроль за навчальним перевантаженням учнів
	2009—2014 рр.
	Адміні​страція
	У межах фінансування навчального закладу

	22.
	Поновлювати банк даних про соціально незахищені категорії учнів, дітей із неблагополучних сімей та учнів, схильних до девіантної поведінки
	2009—2014 рр.
	ЗВР,

соціально-психо​логічна служба
	У межах фінансування навчального закладу

	23.
	Брати участь у  спортивних, туристських змаганнях
	Щороку
	ЗВР
	За рахунок коштів місцевого бюджету

	24.
	Брати участь у конкурсах художніх творів, фотоконкурсах серед підлітків на відповідну тематику
	Щороку
	ЗВР
	За рахунок коштів місцевого бюджету

	25.
	Брати участь у акціях «Обираємо життя», «Молодь проти СНІДу», «Молодь – за здоровий спосіб життя», «Молодь проти наркотиків», «Охорона довкілля – справа спільна»
	2009—2014 рр.
	ЗВР,

соціально-психо​логічна служба, класні керівники
	У межах фінансування навчального закладу

	26.
	Брати участь у міських змаганнях юних інспекторів дорожнього руху
	Щороку
	ЗВР
	За рахунок коштів місцевого бюджету


Очікувані результати:

· створення системи оздоровчої роботи в школі;

· забезпечення здорового способу життя всього шкільного колективу шляхом створення атмосфери, сприятливої для зміцнення здоров’я;
· формування активної громадянської та життєвої позиції учнів щодо здорового способу життя;

· зміцнення морального і фізичного здоров’я учнів;
· Усвідомлення дітьми відповідального ставлення до власного здоров’я та здоров’я  інших людей як важливої умови  повноцінного життя й успішного навчання.
Проект «Виховання заради майбутнього»

Мета проекту:

- скоординувати зусилля педагогічної, батьківської громадськості для попередження протиправних дій та вчинків серед учнівської молоді;

-  розробити й запровадити систему правової освіти учнів, батьків та педагогів;

-  організувати профілактичну роботу на основі глибокого вивчення причин і умов, які сприяють скоєнню учнями правопорушень;

-  забезпечити організацію змістовного дозвілля й відпочинку;

-  поліпшити роботу психологічної служби, головну увагу приділити соціально-психолого-педагогічній допомозі учням та їхнім батькам, захисту прав та інтересів неповнолітніх;

-  налагодити правову пропаганду й освіту через газету.

Шляхи реалізації проекту

	№ з\п
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Виконавці
	Фінансування

	1.
	На  нарадах, засіданнях педагогічної ради розглядати стан роботи з профілактики правопорушень в учнівському середовищі
	2009-2014 рр.
	Адміністрація соціально-психо​логічна служба
	

	2.
	Продовжити вивчення Конституції України  у 5-11 класах
	2009-2014 рр.
	Адміністрація, класні керівники
	У межах фінансування навчального закладу

	3.
	Брати участь у щорічних конкурсах дружин юних пожежників та юних інспекторів руху шкіл району
	2009-2014рр.
	ЗВР
	У межах фінансування навчального закладу

	4.
	Розробити заходи щодо профілактики дитячої бездоглядності й правопорушень, правової та психологічної підтримки дітей і молодих людей, які потрапили в складні соціальні умови
	2009-2014 рр.
	ЗВР
	У межах фінансування навчального закладу

	5.
	Підготувати банк розробок виховних заходів із правознавства, з проблем профілактики злочинності, наркоманії, алкоголізму серед дітей та підлітків, із питань запобігання транспортного травматизму серед дітей та пожежної безпеки
	2009-2014 рр.
	Соціально-психо​логічна служба
	У межах бюджетних коштів

	6.
	Проводити зустрічі з підлітками з метою профілактики правопорушень та навчання правильної поведінки в кризових ситуаціях
	2009-2014 рр.
	соціально-психо​логічна служба
	У межах бюджетних коштів

	7.
	Проводити моніторинги щодо проявів насилля над дітьми, бездоглядності, правопорушень серед неповнолітніх і рівня обізнаності дітей та учнівської молоді з питань негативного впливу на життя і здоров’я алкоголю, тютюну, наркотиків
	2009-2014 рр.
	ЗВР,

соціально-психо​логічна служба
	У межах фінансування навчального закладу

	8.
	Для залучення неповнолітніх і молоді до активного громадського життя й запобігання антисоціальній поведінці взяти участь у всеукраїнських акціях «Життя без тютюнопаління», 

« Антинаркотив», «Тверезість» та організувати проведення рейдів із питань запобігання негативним проявам у молодіжному середовищі
	2009-2014 рр. 
	ЗВР
	

	9.
	Переглянути й доповнити Правила  внутрішнього трудового розпорядку з метою максимального гарантування безпеки життєдіяльності учасників навчально-виховного процесу
	2009-2014 рр. 
	Адміні​страція


	

	10.
	Активізувати діяльність педагогічного колективу з органами учнівського та батьківського самоврядування з формуванням у дітей і молоді духовності, моральної культури, толерантності, уміння  жити в громадянському суспільстві
	2009-2014 рр. 
	Адміні​страція


	

	11.
	Забезпечити розвиток гурткової роботи, організованого дозвілля шляхом максимального залучення педагогів та батьківської громадськості; сприяти участі кожного педагогічного працівника у виховній, гуртковій та поза -навчальній роботі
	2009-2014 рр. 
	
	

	12.
	Розробити методичні рекомендації щодо організації роботи в закладі із запобігання злочинності й правопорушень серед дітей і підлітків, дитячої бездоглядності, бродяжництва та жебрацтва
	2009-2014 рр. 
	ЗВР
соціально-психо​логічна служба
	

	13.
	Проводити семінари-тренінги за участю адміністрації, соціально-психо​логічної служби  та класних керівників із питань профілактики насильства, жорстокості та впливу сучасних телекомунікаційних технологій на психіку дітей, організації дієвої антитютюнової, антиалкогольної та антинаркотичної пропаганди, тактики поведінки з учнями, які підозрюються у вживанні алкогольних, наркотичних та психотропних речовин
	2009-2014 рр.
	ЗВР,

соціально-психо​логічна служба
	У межах фінансування навчального закладу

	14.
	Продовжити впровадження в практику роботи закладу комплексних програм щодо формування в учнів навичок здорового способу життя «Рівний – рівному», «Життя на роздоріжжі».Твій вибір», «Діалог», «Майбутнє починається сьогодні»
	2009-2014рр.
	ЗВР


	У межах фінансування навчального закладу

	15.
	Продовжити зустрічі дітей та підлітків із представниками міліції, інспекторами служби у справах неповнолітніх


	2009-2014 рр. 
	ЗВР


	

	16.
	Проводити виховні заходи на правову тематику, круглі столи, конференції
	2009-2014 рр. 
	ЗВР


	

	17.
	Медичному працівнику під час медичного огляду виявляти дітей і підлітків, схильних до вживання алкоголю та наркотичних речовин
	2009-2014 рр. 
	Медичний працівник закладу
	

	18.
	Із метою превентивного виховання дітей та учнівської молоді сприяти використанню в просвітницькій роботі навчальних відеофільмів «Станція призначення — життя», «Жертви мовчання», «Алкогольний і нарко​тичний терор» тощо
	Постійно
	ЗВР


	У межах фінансування навчального закладу

	   19.
	Оформити в бібліотеці виставку літератури про шкідливість наркотичних засобів, психотропних речовин та алкоголю
	2009-2014 рр. 
	Адмі​ністрація, завідувач бібліотеки
	У межах фінансування закладу


Очікувані результати:
· створення системи профілактичної роботи в закладі;
· усвідомлення дітьми негативного впливу на організм шкідливих
речовин;
· організація змістовного дозвілля та відпочинку учнів;

· допомога учням і їхнім батькам у захисті своїх прав та інтересів;
· навчання дітей знаходити вихід із кризових ситуацій та захищати
себе від усіх видів насильства;
· профілактика правопорушень і злочинності серед молоді.
Розділ II. УДОСКОНАЛЕННЯ НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ 

Проект «Профільне навчання»

Мета проекту: забезпечення рівного доступу до здобуття якісної загальноосвітньої, профільної та допрофесійної підготовки учнівської молоді; виявлення й розвиток її професійних інтересів; реалізація ідей неперервної освіти впродовж життя. 

Завдання проекту:
    - забезпечити рівний і безоплатний доступ старшокласників до про​фільної та початкової допрофесійної підготовки;
- забезпечити диференціацію, варіативність навчання;

- сприяти поєднанню загальноосвітньої та професійної освіти;

- спрямувати підлітків щодо майбутньої професійної діяльності;

- налагодити зв'язки з вищими навчальними закладами;
    - налагодити моніторинговий супровід ефективності профільного навчання;
    - забезпечити сучасну матеріально-технічну базу для організації якісного профільного навчання.
Пріоритети проекту: формування соціальної, комунікативної, інформаційної компетенцій учнів на профільному рівні та створення умов для врахування й розвитку навчально-пізнавальних і професійних інтересів, нахилів, здібностей і потреб учнів старшої школи в процесі їхньої загальноосвітньої підготовки.
Шляхи реалізації проекту
	№ з\п
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Виконавці
	Фінансування

	1.
	Продовжити роботу над удосконаленням організаційно-педагогічних та інформаційних умов реалізації профільного навчання
	2009-2014рр.
	Адміністрація, члени педколективу
	У межах фінансування навчального закладу

	2.
	Використовувати  психологічні методики для визначення професійного спрямування учнів
	2009-2014 рр.
	Адміністрація, члени педколективу
	У межах фінансування навчального закладу

	3.
	Провести моніторингове дослідження готовності педагогічних кадрів для роботи в профільних класах
	До 2012 р.
	Практичний психолог
	У межах бюджетного фінансування

	4.
	Забезпечити умови для розвитку творчих здібностей учнів, реалізації їхніх природних задатків, нахилів, включивши до варіативної складової навчальних планів спецкурси та факультативи
	2009-2014 рр.
	Адміністрація
	У межах бюджетного фінансування

	5.
	Формувати мережу профільних класів відповідно до потреб і запитів учнів
	2009-2014 рр.
	Адміністрація
	У межах бюджетного фінансування

	6.
	Розміщувати інформацію  з питань змісту й напрямів профілізації школи на веб-сайті закладу
	2009-2014 рр.
	Адміністрація
	У межах бюджетного фінансування

	7.
	Створити оптимальні умови для творчого розвитку особистості кожного вчителя й учня, формувати предметні знання й уміння як основу засвоєння предметних і ключових компетентностей
	2009-2014 рр.
	Адміністрація
	

	8.
	Розширити мережу факультативів, спецкурсів, гуртків для учнів 10-11 класів із метою поглибленого вивчення окремих предметів
	2009-2014 рр.
	Адміністрація
	У межах бюджетного фінансування

	9.
	Здійснювати моніторинг щодо відстеження ефективності системи профільного навчання
	2009-2014 рр.
	Адміністрація
	У межах бюджетного фінансування

	10.
	Проводити системний моніторинг щодо вивчення думки учнів, батьків, педагогів із питань організації профільного навчання
	2009-20 14 рр.
	Адміні​страція
	У межах бюджетного фінансування

	11.
	Здійснювати корекцію концептуальних підходів до організації профільно​го навчання відповідно до обраних моделей
	2009-2014 рр.
	Адміні​страція
	У межах бюджетного фінансування

	12.
	Розробити електронні програмно-методичні комплекси для навчання дітей у контексті інфор​маційно-навчального середовища з проблем профільного навчання
	2009-2014 рр.
	Заступни​ки дирек​тора з НВР, керівники творчих груп
	У межах бюджетного фінансування

	13.
	Розробити модель дистанційної освіти для старшокласників, використовуючи потен​ціал ВНЗ
	2009-2014 рр. 
	Адміні​страція, творча група
	За рахунок залучених коштів

	14.
	Увести вивчення іспанської мови як другої іноземної з 5-го класу
	2009-2014 рр.
	Адміні​страція
	У межах бюджетного фінансування

	15.
	Увести спецкурс щодо підготовки гідів-пере-кладачів для проведен​ня «Євро-2012»
	2009-2014 рр.
	Адміні​страція
	У межах бюджетного фінансування


Очікувані результати:
· упровадження нових моделей профільного навчання;

· підготовка педагогів для реалізації профільного навчання;
· створення умов для вибору учнями профілю навчання згідно
з їхніми інтересами;

· підготовка учнів до свідомого вибору майбутньої професії.
Проект «Обдарована дитина»

 Мета проекту: створення психолого-педагогічних умов для роз​витку творчої активності учасників навчально-виховного процесу.
Завдання проекту:
· забезпечити оптимальні умови для розвитку й творчої реалізації обдарованих дітей;
· забезпечити пріоритетність системи пошуку, навчання, виховання й підтримки обдарованих дітей як важливого чинника формування умов для становлення особистості, збереження й розвитку потенціалу нації;
· залучати до роботи з обдарованими дітьми висококваліфікованих педагогічних працівників;
· працювати над покращенням матеріально-технічної бази школи. 
Пріоритети проекту: створення оптимальних умов для розвитку та творчої реалізації обдарованих дітей.
Шляхи реалізації проекту
	№ з\п
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Виконавці
	Фінансування

	1.
	Постійно поповнювати шкільний інформа​ційно-ресурсний банк даних «Обдарована дитина»
	2009—2014 рр.
	Адміністрація
	У межах бюджетного фінансування

	2.
	Проводити шкільні олімпіади, інтелекту​альні конкурси, турніри для обдарованих дітей
	2009—2014 рр.
	Адміністрація голови ШМО
	У межах бюджетного фінансування

	3.
	Брати участь у районних олімпіадах, інтелекту​альних конкурсах, тур​нірах для обдарованих дітей
	2009—2014 рр.
	Адміні​страція, члени педколективу
	У межах бюджетного фінансування

	4.
	Забезпечити участь учнів школи в районних,обласних та всеукраїнських турнірах, конкурсах, змаганнях, олімпіадах.
	2009—2014 рр.
	Адміні​страція, члени педколективу
	У межах бюджетного фінансування

	5.
	Продовжити про​ведення щорічного шкільного свята з відзначення обдарованих учнів та їх наставників
	2009—2014 рр.
	Адміні​страція
	За рахунок по​забюджетних коштів

	6.
	3 метою комплексної підготовки команди школи до участі в пред​метних олімпіадах і турнірах передбачити організацію роботи факультативів, спец​курсів, індивідуальних та групових занять
	2009—2014 рр.
	Адміністрація
	За рахунок коштів місце​вого бюджету

	7.
	Забезпечити науково-методичний супровід роботи вчителів з обда​рованими дітьми
	2009—2014 рр.
	Адміні​страція, методична рада
	У межах бюджетного фінансування

	8.
	Узагальнювати пере​довий педагогічний досвід учителів, які працюють з обдарова​ними дітьми
	2009—2014 рр.
	Адміні​страція, методична рада
	У межах бюджетного фінансування

	9.
	Видати методичні рекомендації для педа​гогічних працівників щодо організації роботи з обдарованими дітьми
	2009—2014 рр.
	Адміні​страція, методична рада
	У межах бюджетного фінансування

	10.
	Поповнити фонди бібліотеки науково-ме​тодичною, довідковою, енциклопедичною літературою
	2009—2014 рр.
	Адміні​страція
	У межах бюджетного фінансування


Очікувані результати:
- створення шкільної системи пошуку, розвитку та підтримки
обдарованих дітей;
- підвищення рівня професійної компетентності педагогів та під​готовки їх до роботи з обдарованими дітьми;
    - підвищення якості науково-методичних, інформаційно-організа​ційних послуг учителів, які працюють з обдарованими дітьми;

   - підвищена ріння науково-методичного та інформаційного забезпечення педагогічних  працівників, які проводять роботу з обда​рованими дітьми.

   - створення шкільного інформаційно-ресурсного банку «Обдаро​вана дитина»;
   - моральне і матеріальне стимулювання творчих, обдарованих дітей та їх наставників.

Проект «Психологічний супровід

навчально-виховного процесу»

Мета проекту:
· запровадити нові моделі діяльності психологічної служби на основі сучасних досягнень вітчизняної і світової психолого-педагогічної науки;
· задовольнити потреби учасників навчально-виховного процесу в отриманні психологічної і соціальної допомоги;
· вивчати соціальне середовище учнів школи з метою раннього виявлення соціально неадекватної поведінки учнів;
· формувати демократичну систему взаємин в учнівському сере​довищі, між учнями і дорослими з метою профілактики негативних явищ у поведінці учнів;
· створити оптимальні умови  для обдарованої і талановитої осо​бистості;
· здійснювати соціально-педагогічний патронат для дітей з обмеже​ними функціональними можливостями, дітей, які опинилися в складних життєвих ситуаціях;
· проводити просвітницьку роботу серед учнів, учителів, батьків щодо здорового способу життя.
Проект розвитку психологічної служби складений на базі:
    - документів, що регулюють діяльність психологічної служби системи освіти;
- постанов Кабінету Міністрів України;
- документів, що визначають напрями діяльності психологічної служби;  Концепції розвитку психологічної служби системи освіти України на період 2009-2013 рр.
Шляхи реалізації проекту
	№
з\п
	Зміст заходу
	Термін виконання


	Виконавці
	Фінансування

	1.
	Продовжити роботу над підвищенням психо​логічної і професійної компетентностей, опа​нування інноваційними методами й техноло​гіями надання психо​логічних і соціальних послуг
	2009—2014 рр.
	Психолог, соціальний педагог
	У межах бюджетного фінансування навчального закладу

	2.
	Забезпечити умови для розвитку пси​хологічної служби відповідно до норма​тивних документів. Створення належних організаційних, психолого-педагогічних, матеріальних та інших умов для діяльності пра​ктичного психолога, соціального педагога
	2009—2014 рр.
	Психолог, директор школи
	У межах фінансування навчального закладу

	3.
	Продовжувати розробляти й прово​дити заходи з метою підвищення психоло​гічної культури всіх учасників навчально-виховного процесу
	2009—2014 рр.
	Психолог
	У межах бюджетного фінансування навчального закладу

	4.
	Розробити інновацій​ні форми й методи роботи з подолання негативних явищ в учнівському середовищі: проявів насильства, агресивності, девіантної поведінки
	2009—2014 рр.
	Психолог, соціальний педагог
	У межах бюджетного фінансування навчального закладу

	5.
	Здійснювати психо-лого-педагогічне об​стеження готовності дітей до школи за по​казниками загального психічного розвитку
	2009—2014 рр.
	Психолог, адміністра​ція
	У межах бюджетного фінансування навчального закладу

	6.
	Розробити для батьків комплексні методичні поради та рекоменда​ції стосовно навчання й виховання дітей згідно з віковими пе​ріодами. Виготовити методичну картку «На допомогу бать​кам» для кожної сім'ї
	2009—2014 рр.
	Психолог, соціальний педагог
	У межах бюджетного фінансування навчального закладу

	7.
	Із метою збереження психічного здоров'я педагогів упровадити в практику релаксаційний комплекс відеосюжетів для зняття емоційного напруження
	2009—2014 рр.
	Психолог
	У межах бюджетного фінансування навчального закладу

	8.
	Дослідити й упро​вадити в практику нові форми та методи роботи з питань профорієнтації
	2009—2014 рр.
	Психолог, працівники центру зайнятості
	У межах бюджетного фінансування навчального закладу

	9.
	Здійснювати моніто​ринг психологічного супроводу сімей, які опинилися в кризових ситуаціях
	2009—2014 рр.
	Психолог, соціальний педагог
	У межах бюджетного фінансування навчального закладу

	10.
	Своєчасно виявляти дітей, які живуть у складних соціаль​них та морально-психологічних умовах
	2009—2014 рр.
	Психолог, соціальний педагог
	У межах бюджетного фінансування навчального закладу

	11.
	Здійснювати соціаль​но-педагогічний патронаж дітей із про​явами девіантної поведінки та з групи соціального захисту
	2009—2014 рр.
	Соціаль​ний педагог
	У межах бюджетного фінансування навчального закладу

	12.
	Здійснювати захист дітей від жорстокого поводження, експлуа​тації та насильства
	2009—2014 рр.
	Соціаль​ний педагог
	У межах бюджетного фінансування навчального закладу

	13.
	Здійснювати органі​зацію профілактики наркозалежності в підлітків
	2009—2014 рр.
	Психолог, соціальний педагог
	У межах бюджетного фінансування навчального закладу

	14.
	Розробити й упро​вадити в практику нові форми і методи профілактики право​порушень
	2009—2014 рр.
	Психолог, соціальний педагог
	У межах бюджетного фінансування навчального закладу

	15.
	У рамках прос​вітницької роботи розробити програму подолання шкідливих звичок
	2009—2014 рр.
	Соціаль​ний педагог
	У межах бюджетного фінансування навчального закладу


Очікувані результати:
· покращення соціально-психологічного клімату в класних колек​тивах;
· зменшення негативних тенденцій у сім'ях;

· сформованість в учнів соціальної компетентності, тобто усвідомлення
власних ціннісних орієнтацій, вибір оптимістичних стратегій спілкування;
· компетентне ставлення до свого здоров'я, зокрема психічного;

· сформованість в учнів особистісної компетентності, тобто обіз​наності у власних сильних і слабких сторонах, здатності до рефлексії, постійного самоаналізу, самоконтролю, розвитку індивідуальності;
· сформованість в учнів здатності ставити й досягати нові цілі, отримуючи прогресивні, соціально значущі творчі результати;
· допомога учням та їхнім батькам у захисті їхніх прав та інтересів;
· уміння учнів виходити з кризових ситуацій та захищати себе від усіх видів насильства;
· зниження рівня злочинності в молодіжному середовищі;
· індивідуальна робота з дітьми різних соціальних груп та їхніми батьками        •
виховання соціально активної особистості з високим рівнем духовності і моралі.
Розділ ІІІ. КАДРОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ

Проект «Кадри»
Мета проекту: забезпечення економічних і соціальних гарантій професійної самореалізації педагогічних працівників та утвердження їхнього високого соціального статусу в суспільстві.
Завдання проекту:
· сприяти оптимізації кадрового забезпечення школи;
· забезпечити сприятливі та комфортні умови організаційно-педа​гогічної роботи;

· створити атмосферу спільної відповідальності за результати освітньої діяльності з боку всіх учасників навчально-виховного процесу;
· сприяти формуванню систем психологічної та правової освіти, підвищенню компетентності педагогічних працівників.

Пріоритети проекту: оновлення ролі вчителя як висококваліфіко​ваного фахівця, який володіє значним арсеналом інноваційних техно​логій організації навчально-виховного процесу.
Шляхи реалізації проекту
	№ з\п
	Зміст заходу
	Термін
виконання
	Виконавці
	Фінансування

	1.
	За результатами діяльності представляти педпрацівників до при​судження районної премії «За заслуги в галузі освіти»
	2009—2014 рр.
	Адміні​страція, профком, методична рада
	

	2.
	Упроваджувати систему професійно-педагогічної адаптації молодих фахівців, визначати зміст і форми роботи навчального закладу для забезпечення їхнього професійного становлення і зростання
	2009—2014 рр.
	Адміністрація
	У межах бюджетного фінансування

	3.
	Знайомити учнів з особливостями фун​кціонування районного університету майбутньо​го вчителя для роботи з дітьми, які мають нахил до педагогічної діяльності
	2009—2014 рр.
	Адміні​страція, класні керівники
	У межах бюджетного фінансування

	4.
	Забезпечувати умови для своєчасної курсової перепідготовки та про​фесійного зростання в міжкурсовий період
	2009—2014 рр.
	Адміні​страція
	У межах бюджетного фінансування

	5.
	Забезпечувати умови для участі педагогів у конкурсах професійної майстерності, здійснен​ня дослідно-експеримен​тальної та інноваційної діяльності
	2009—2014 рр.
	Адміні​страція
	У межах бюджетного фінансування

	6.
	Здійснювати передплату періодичних та фахових педагогічних видань
	2009—2014 рр.
	Адміні​страція
	У межах бюджетного фінансування та залучення позабюджет​них коштів

	7.

	Оновити й модерні​зувати методичний кабінет, забезпечити його сучасною науково-методичною літературою та інформа​ційно-комп'ютерними ресурсами 
	До 2013 р.
	Адміні​страція

	У межах бюджетного фінансування та залучення позабюджет​них коштів


	8.

	Організувати непе​рервну мовну освіту для підвищення мовної культури вчителів (проведення лекторіїв, конкурсів, круглих столів, курсів української мови, поповнення фондів бібліотеки словниками, періодикою)
	2009—2014 рр.
	Адміні​страція

	У межах бюджетного фінансування


	9.
	Визначати потреби в педагогічних працівниках
	2009—2014 рр.
	Адміні​страція

	У межах бюджетного фінансування


	10.
	Вносити пропозиції щодо професійних нагород та відзнак працівникам освіти
	2009—2014 рр.
	Адміні​страція

	За рахунок місцевого бюджету


Розділ IV. ДЕРЖАВНО- ГРОМАДСЬКЕ
УПРАВЛІННЯ ШКОЛОЮ

Проект «Співпраця в ім'я дитини»

Мста проекту: створення  дієвої моделі державно-громадського управління розвитком освіти на рівні школи.

· об’єднати зусилля педагогічної та батьківської громадськості з метою співпраці в навчанні й вихованні дітей;

· сприяти участі батьківської громадськості у формуванні освітньої політики закладу;

· удосконалювати систему виховної роботи, упроваджувати нові технології організації виховного процесу, активно залучати батьківську громадськість до створення виховного простору в закладі;

·    сприяти розвиткові учнівських організацій, надавати можливість дітям брати участь у прийнятті рішень щодо їхнього життя та забезпе​чити свободу висловлювання думки;

·    сприяти розвиткові волонтерського руху, організації культурних, соціально-реабілітаційних та оздоровчих заходів, допомагати в соціаль​ній адаптації дітям-сиротам, дітям з обмеженими можливостями;
·    сприяти підвищенню авторитету й ролі сім'ї у вихованні дітей та підлітків;
·     формувати сучасну педагогічну культуру батьків.
Пріоритети проекту: сприяти піднесенню на якісно новий рівень роботи педагогічного колективу з батьками учнів та громадськістю.
Шляхи реалізації проекту
	№ з\п
	Зміст заходу
	Термін
виконання
	Виконавці
	Фінансування

	1.
	Залучати членів батьківської громадськості та учнів до організації спільної творчості
	2009—2014 рр.
	Адміні​страція, рада школи, учнівське самоврядування
	

	2.
	Створити при школі  просвітницькі центри для популяризації знань із родинної педагогіки, досвіду взаємозв’язку сім’ї та закладу освіти, виховання громадського становлення особистості, формування здорового способу життя
	2009—2014 рр.
	Адміні​страція, рада школи
	У межах бюджетного фінансування

	3.
	Провести серію семінарів, тренінгів для батьківської громадськості з проблеми вдосконалення співпраці сім’ї і школи
	2009—2014 рр.
	ЗВР соціально-психологічна служба
	У межах бюджетного фінансування

	4.
	Забезпечити підготовку вчителів до організації співпраці з органами учнівського самоврядування
	2009—2014 рр.
	ЗВР, психологічна служба
	У межах бюджетного фінансування

	5.
	Провести серію семінарів, тренінгів для батьківської громадськості з питань правової освіти, насильства, гендерної політики
	2012—2017 рр.
	Адміні​страція, рада школи
	У межах бюджетного фінансування

	6.
	Сприяти участі громадських організацій у розв’язанні актуальних проблем освіти, підвищенні ролі вчителя у формуванні громадянського суспільства

	2009—2014 рр.
	Адміні​страція, рада школи,
	У межах бюджетного фінансування

	7.
	Забезпечити ефективну роботу ради школи та піклувальної ради


	2009—2014 рр.
	Директор школи
	У межах бюджетного фінансування

	8.
	Створювати умови для реалізації учнівських проектів
	2009—2014 рр.
	Адміні​страція, рада школи
	У межах бюджетного фінансування

	9.
	Сприяти розвитку волонтерського руху серед учнів, залученню їх до посильної допомоги літнім людям, інвалідам, самотнім непрацездатним громадянам 
	2009—2014 рр.
	Адміні​страція, рада школи, учнівське самоврядування
	У межах бюджетного фінансування

	10.
	Забезпечити організацію системи просвітницької роботи з батьками
	2009—2014 рр.
	Адміні​страція
	У межах бюджетного фінансування


Очікувані результати: 
· залучення громадськості, батьків, учнів до створення ефективного виховного простору;

· піднесення на якісно новий рівень роботи педагогічного колективу з батьками учнів;
· активізація роботи органів учнівського самоврядування.
Розділ V. МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ

Проект «Оновлена школа»

Мета проекту: забезпечити в закладі належні умови для навчання й виховання відповідно до сучасних санітарно-гігієнічних, технічних і педагогічних вимог.
Завдання проекту:
-  провести комплекс енергозбережувальних заходів (ремонт фасаду, заміна вікон тощо);
-  провести заміну (зміцнення) дерев'яних перекриттів,забезпечити належний стан даху, його експлуатацію та збере​ження;
-  поліпшити умови експлуатації й утримання приміщень школи;
- забезпечити навчальні кабінети сучасними меблями відповідно до санітарно-гігієнічних та естетичних вимог, створити сприятливі й ком​фортні умови для організації навчально-виховного процесу, забезпечити відповідно до сучасних санітарно-гігієнічних, інженерно-технічних вимог безпечні умови для навчання та життєдіяльності в закладі освіти;
Пріоритети проекту: здійснення заходів для модернізації ма​теріально-технічної бази школи.
Шляхи реалізації проекту
	№ з\п
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Виконавці
	Фінан​сування

	1.
	Завершити оформлення Державного акта на право закладу освіти користувати​ся земельною ділянкою
	2009—2014 рр.
	Директор школи
	

	2.
	Проводити технічний аналіз стану приміщень школи з метою встановлення реального стану та визна​чення потреби в проведенні ремонтних робіт
	2009—2014 рр. (щороку)
	Завгосп
	

	3.
	Проводити планові ремонти фасаду закладу
	2009—2014 рр.
	Директор школи
	У межах бюд​жетного фінансу​вання

	4.
	Проводити ремонт огорож, твердого покриття
	2009—2014 рр.
	Директор школи
	За ра​хунок бюджету розвитку

	|  5.
	Провести реконструкцію зовнішнього туалету
	2009—2014 рр.
	Директор школи
	За ра​хунок бюджету розвитку

	6.
	Провести оновлення учнівських меблів, меблів для навчальних кабінетів
	2009—2014 рр. (система​тично)
	Директор школи
	У межах бюд​жетного фінансу​вання

	7.
	Забезпечити протипожеж​ний захист будівель та при​міщень закладу
	2009—2014 рр.
	Директор школи      
	За рахунок місцевого бюджету

	8.
	Придбати обладнання  для навчальних кабінетів(фізики, біології, інформатики)
	2009—2014 рр.
	Директор школи
	За ра​хунок бюджету розвитку

	9.
	Поповнити фонди бібліотеки навчально-довідниковою літературою
	2009—2014 рр.
	Директор школи      
	У межах бюд​жетного фінансу​вання 

	10.
	Оновити оргтехніку для навчальних кабінетів, методкабінету
	2009—2014 рр.
	Директор школи
	У межах бюд​жетного фінансу​вання із залученням позабюджетних коштів

	11.
	Поповнити медичне обладнання для медкабінету
	2009—2014 рр.
	Директор школи
	У межах бюд​жетного фінансу​вання

	12.
	Закуповувати спортінвентар, оновлювати спортивні та ігрові майданчики
	2009—2014 рр. (система​тично)
	Директор школи
	У межах бюд​жетного фінансу​вання

	13.
	Запровадити теплозбережувальні технології (заміна вікон на склопакети)
	2009—2014 рр.
	Директор школи, завгосп
	За рахунок місцевого бюджету із залученням позабюджетних коштів


Очікувані результати: 
· забезпечення відповідності із сучасними санітарно-гігієнічними та інженерно-технічними вимогами безпечних і комфортних умов навчання та життєдіяльності в закладі;

· оновлення матеріально-технічної бази закладу освіти.

                                                      Проект 
        «Інформаційно - довідковий бібліотечний центр  у школі»

Мета проекту: якісне оновлення бібліотечних фондів школи; широ​ке забезпечення потреб інформаційно-бібліографічного обслуговування всіх учасників навчально-виховного процесу, перетворення шкільної бібліотеки на інформаційно-консультаційний   центр.
Завдання проекту: удосконалити матеріально-технічну базу шкільної бібліотеки; створити інформаційно-консультаційний опрацювання інформації користувачами бібліотеки; продовжити комплектування бібліотечних фондів, аналізувати й коригувати стан забезпечення підручниками; здійснити бібліографічно-інформаційне забезпечення навчально-виховного процесу на основі повного якісного обслугову​вання.
Пріоритети проекту: створення комфортних умов та повного інформаційного забезпечення користувачів бібліотеки.
Шляхи реалізації проекту
	№ з\п
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Виконавці
	Фінан​сування

	1.
	Провести моніторинг діяль​ності бібліотеки
	2013 р.
	Адміністра​ція
	

	2.
	Створити єдину інформацій​но-ресурсну базу даних
	2009—2014 рр.
	Бібліотекар
	

	3.
	Забезпечити бібліотеку закладу бібліотечною документацією (сумарні, інвентарні книги, щоденники роботи бібліотеки, індивідуальні картки обліку, формуляри
	2009—2014 рр. 
	Адмініст-рація
	У межах бюджетного фінансування

	4.
	Забезпечити умови для участі в конкурсах фахової майстерності бібліотечних працівників району
	2009—2014 рр. 
	Адмініст-рація
	

	5.
	Забезпечити постійне підвищення кваліфікації бібліотекаря
	2009—2014 рр.
	Адмініст-рація
	

	6.
	Скласти бібліотечні покажчики, інформаційні та рекомендаційні списки літератури для використання в навчально-виховному процесі
	2009—2014 рр.
	Бібліотекар
	

	7.
	Сприяти створенню електронних каталогів фондів шкільної бібліотеки
	2009—2014 рр.
	Адмініст-рація
	

	8.
	Поповнювати фонди бібліотеки педагогічними виданнями, навчально-методичною, довідникової, дитячою літературою
	2009—2014 рр.
	Адмініст-рація
	За рахунок місцевого бюджету та поза бюджет-них коштів

	9.
	Визначити перелік обов’язкових видань та забезпечити фінансування передплати фахових видань для бібліотеки школи
	2009—2014 рр.
	Адмініст-рація
	За рахунок місцевого бюджету та позабюджетних коштів

	10.
	Створити автоматизоване робоче місце бібліотекаря 
	2009—2014 рр. 
	Адмініст-рація
	За рахунок місцевого бюджету та позабюджетних коштів

	11.
	Забезпечити оперативне інформування педагогічних працівників про нові видання
	2009—2014 рр.
	Бібліотекар
	

	12.
	Створити довідкову картотеку Інтернет-сайтів
	2009—2017 рр.
	Бібліотекар
	

	13.
	Створити методичне забезпечення тематичних, виховних, предметних та позакласних заходів
	2009—2014 рр. 
	Бібліотекар
	У межах бюджетного фінансування

	14.
	Створити банк творів сучасних авторів на електронних носіях
	2013 р.
	Бібліотекар
	У межах бюджетного фінансування


Очікувані результати: 

· забезпечення рівного доступу всіх учасників навчально-виховного процесу до сучасних якісних інформаційних джерел;

· удосконалення науково-методичного супроводу підвищення фахового рівня бібліотечних працівників школи;

· оновлення матеріально-технічної бази бібліотеки;

· забезпечення закладу підручниками, навчальною та методичною літературою, навчально-методичними комплексами.

